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Rammen For interviewet

ltervieseress relle
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Hvordan Livr vi sandheden frem i ivterviewet?
v. Pvone Duval Thomsen, Ph.d. cand.psyeh.

Virksomhe dsridgiver, CLL Center for Leakelsf,e
CIL






Hukomme.lse.si.»\roee.sse.u - en foranvaer! 33 proces




Typer af hukommelse




Episodisk hukommelse - processen

T T T

Forhold som kan pavirke vores hukommelse

Loftus, Wolchover & Page, 2006
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N&r mennesker siger noget forkert

Erainerc & Reyna, 2045 Memon; Y] & 2ull, 2003; vrif, 2003;



Nar mennesker siger noget forkert

Brainerd & Reyna, 2005 Memon; Vrij & Bull, 2003; Vrij, 2003;






Nar mennesker siger noget forkert

Brainerd & Reyna, 2005 Memon; Vrij & Bull, 2003; Vrij, 2003;
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. q& \ Rammen for interviewet

. \ » Etablering af kontakt - skabe tryghed
= Sarritalens formdl - undga fejlopfattetoer af hvad der skal ske og hvad der farventes
« Farm - undga afinedelser og hold pauser sd personen har tid 1il at tzenke sig om

J— Interviewerens rolle
e N
Interviewerens holdning

» Forudindtaget/en hypatese

« hberfiere hypotessr

Interdiewerers spargsmal
+ hbre

+ Lukkede/direkre
- Lecdende

Det koguitiveinterview i DK - Gentagre

« Etablere kontakt

+ Introduktion

+ Reetablere kontekst og tilstand

- Fortael alt - den frie forklaring

+ Ny fri forklaring am delomraderne R .

« Opsumimiering - konfronterende spergsmal Takerve bag Aft’ koguitive interview
. "

- etk P ideer om at ‘menge wee feser bl Rom®

« Fersiharck groe ediinges fverd e | el it inlersiess
« Firmil <1 & eqe masngekn af kareks infcamation LIDEK a1 oo
mignagdn afukeinebs infoimation
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Rammen for vterviewet

- Etablering af kontakt - skabe tryghed
- Samtalens formal - undga fejlopfattelser af hvad der skal ske og hvad der forventes
- Form - undga afbrydelser og hold pauser sa personen har tid til at teenke sig om

welkst ©3 .dlgt-n\-'-’&

N,



Ivtevrviewerens rolle

Interviewerens holdning

- Forudindtaget/en hypotese
. Aben/flere hypoteser

Interviewerens spgrgsmal
- Abne
- Lukkede/direkte
- Ledende

 (Gentagne



Tankerve loA.g aet kaauitFVe tevrview

« Metoden tager udgangspunkt i hukommelsespsykologien

» Metoden er baseret pa ideen om at "mange veje ferer til Rom"

« Fors@g har vist gode erfaringer med traening i det kognitive interview

- Formalet er at @ge maengden af korrekt information UDEN at age
maengden af ukorrekt information
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Personen opfordres til at genskabe den originale

tilstand altsa tanker og felelser 4\
Teori - reetablere konvtekst og tilstana

(

Personen opfordres til at genskabe den originale kontekst
f.eks. et bestemt lokale, en bestemt person, lyd eller duft etc.



wved At spgrge ing til tilstande og kewtekst £x:
tavker, lugte, lyde, egue handlinger, Cglelser,
omgivelserne, andres handlinger

...e.riuc&v-iuger som er

omiaaelbart tilc_:ye.uge.l Ige

werivdrivger som er
tilr&&ig%e& men ikke
omiadelbart tilg&uae.lige_



Det kaguitiveiuterview ) DK

- Etablere kontakt

» Introduktion

- Reetablere kontekst og tilstand

- Fortael alt - den frie forklaring

» Ny fri forklaring om delomraderne

- Opsummering - konfronterende sp@rgsmal
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