
 

 

 

 
”Kan vi stole på ansøgere –  

og hvordan får vi sandheden frem” 
 

Torsdag den 3. november 2011, kl. 8.30 – 16.30 
 

Kunstakademiets Arkitektskole, Philip de Langes Allé 10, 1435 Kbh. K 
 (Auditorium 6, Bygn. 53, Danneskiolds Samsøes Allé 53, indgang K.) 

 
Program:  
 
08:30 Morgenkaffe og indskrivning 
 

09:00 Velkomst 
 v/ Victor Schmidt, Formand for VPP 
 

09:15 Kan vi stole på test?  
 v/ Guido Makransky, Ph.d., MSc (Psych.), 
 Master Management. 
  

- Internationale erfaringer med kognitive test 
- Metodemæssige overvejelser og kontrolforanstaltninger 
- ”Best Practice” og anbefalinger 

 

 10:05 Kaffe 
 

10:25 Hvordan for vi sandheden frem i interviewet?  
 v/ Yvonne Duval Thomsen, Ph.d. cand.psych., 
 Virksomhedsrådgiver, Center for Ledelse  
 

 Yvonne tager udgangspunkt i interviewet og troværdigheden af den 
 virkelighed kandidaten beretter om, og kommer ind på det kognitive 
 interview.   

11.15 Summen ved bordgrupperne  
 

11:45 Spørgsmål til Guido og Yvonne 
 
12:00 Frokost 
 
13:00 Kan det have retlige konsekvenser at lyve? 
 v/ Martin Juul Christensen, Advokat, LO 
 

 De mulige ansættelsesretlige konsekvenser af potentielle 
 medarbejderes afgivelse af urigtige oplysninger i forbindelse med 
 rekruttering. 

 

13:45 Kaffe  
 

14:00 Hvad ved vi om løgneadfærd? 
- “Deception and its detection - a brief overview”. 

  (indlægget holdes på engelsk) 
 v/ Franziska Clemens, Doktorand, Research Unit for Criminal, Legal  
 and Investigative Psychology, (CLIP), Goteborg’s Universitet. 
  

15:00 Perspektiver på dagens temaer og debat. 
 Workshops (v/ Victor Schmidt) 

 
 

15:45  Afslutning og uformel snak 
 

16:00  Slut 
 
 
Tilmelding og pris  
Prisen er kr. 1.450,- (medlemmer af VPP kr. 1.200,-). 
Tilmelding på VPP’s hjemmeside www.personvurdering.dk/kontaktvpp/ 
 
Parkering 
Det er ikke tilladt at parkere på skolens område, men det er muligt at parkere 
ved Operaen. Det koster kr. 10 i timen i tidsrummet kl. 02-15.00 (husk mønter). 


