
Nogle kandidater er gået ud af test-
forløb med dårlige oplevelse, og det 

har givet grobund for myter om, hvad 
tests egentlig er, og hvad de bruges til. 



En test kan fremhæve visse aspekter 
ved en person, men kan aldrig give et 

fuldstændigt billede. 



Selvom det er svært, så man kan sagtens på forhånd tillade sig fx at spørge om, 
hvad det er for nogle kompetencer, virksomheden går efter, og om der eventuelt er 
udarbejdet en kompetenceprofil forud for rekrutteringsforløbet, som man kan få 
lov til at se.


