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Videnscenter for Professionel Personvurdering

Referat af medlemsmgdet onsdag den 14. decembgr 201
@sterbrohuset, Arhusgade 103, Kgbenhavn @

Tilmeldte deltagere:

Michael Folmann, Effektiv Rekruttering ApS

Marie Skovgaard, Effektiv Rekruttering ApS

Berit Just, Just-HR

Nikolaj Lunge, Capability

Sussie Hartelius, HarteliusS Human Resource

Hanne Tange, TDC

Tove Bjgrnum, TDC

Martin Stolpe Andersen, Hogrefe Psykologisk Forlag
Kasper Bas Svendsen, InToPeople

Erik Lyon, Master Management

Tavs Ritzau, ritzau.biz

Morten Feld, Udviklingszonen

Niels Haarby

Thomas Clement Christensen, LEO Pharma A/S

Jens Christian Mathiesen, Lisberg-Wingmanager
Victor Schmidt, Saville Consulting Danmark A/S (ftand)
Anne Bove-Nielsen, Above communications (opleegsmld
Susanne Synnestvedt (opleegsholder)

Ole Kiel (sekreteer for VPP)

Dagsorden:

Pkt. 1 Orientering— siden sidst og nye medlemmer (medlemsliste védt)ee
Datoer i 2012:
Generalforsamling 2012
Tirsdag den 28. februar 2012, kl. 12-16 | Ostenbet
Medlemsmgder i 2012:
Tirsdag den 17. april 2012, kl. 13-16 i Osterbraius
Torsdag den 14. juni 2012, kl. 10-14 pa Kongebradgai Middelfart
Mandag den 8. oktober 2012, kl. 13-16 i Jsterbrehus
Torsdag den 13. december 2012, kl. 13-16 i Jsthrlset
Konference 2012
Torsdag den 8. november 2012 pa KunstakademiditeRiskole

Pkt. 2 Godkendelse af referatiss medlemsmgdet den 28. september 2011
(vedheeftet)

Pkt. 3 Dagens Tema’Nogle grunde til hvad der far topledere til at simge fra
findings fra Master i organisationspsykologi véRIUC (juni 2011)”
v/ Anne Bove-Nielseng Susanne Synnestvedt (MPO)

Pkt. 4 Nyheder fra arbejdsgrupper
Testbrugergruppehar med inspiration fra det internationale arbejde
justeret kravene til testbrugere. (se vedheeftet)
Veerdien af personvurderingekrbejdsgruppen har barslet med en ny
pjece: "Vaekst og bundlinje med Professionel Pamsadering”, som
udgives i begyndelsen af det nye ar.
Den internationale 1SO- standast vedtaget

27. december 2011



Ad pkt. 1

Ad pkt. 2

Ad pkt. 3

Ad pkt. 4

Den lange pjeceMed udgangspunkt i den nye ISO standard har en
arbejdsgruppe pataget sig at skrive en ny handhed VPP’s retningslinjer for
Professionel Personvurdering.
Konferencerden 3. november 2011,
MarkedsfaringsgrupperfHR messen i @ksnehallen)
Forskergruppe/fagligt forum
Pkt. 5 Neeste mgde:
Generalforsamling tirsdag den 28. februar 2012
Pkt. 6 Eventuelt.
Traditionen tro bliver der serveret sebleskivegtepgg

Orientering 0g praesentation bordet rundt

Pa baggrund af de nye retningslinjer for testbrkg@petencer er
flere af VPP’s medlemmer interviewet til Berlingskehverv.

Klarere krav til personlighedstest

"Eksamenspapirer, referencer pad CVet og erfaring er i mange brancher ikke nok til
at sikre en jobsggende at komme i betragtning til en bestemt stilling. Ogsa en
personlighedstest vil mange opleve, at de skal slippe godt igennem, hvis de skal
gare sig hdb om at fa jobbet. Men selv om brugen af personlighedstest er veeldig
udbredt, kan mange virksomheder ggre det langt bedre, end de allerede ggr i dag —
og det ville kunne spare virksomhederne for millioner af kroner hvert ar.”

Klik her for at leese mere

Godkendelse af refeffad medlemsmgadet den 28. september 2011

Ingen bemaerkninger.

Dagens Tem&Nogle grunde til hvad der far topledere til at
springe fra findings fra Master i organisationspkglogi ved RUC
(Juni 2011)” (plancher fra oplaegget er vedheeftet til mgde-
deltagerene)

v/ Anne Bove-Nielsen og Susanne Synnestvedt (MPO)

Det var et engageret og engagerende opleeg, soanggdning til en
livlig debat. Der var debat om metoden og der erad om
indholdet, som pa visse punkter var meget kritisrdor de
faldgrupper, som headhuntere kan falde i.

Det var spaendende at diskutere problemstillingerne.

Tak til Anne og Susanne for et engagerende oplaeg!

Arbejdsgrupper

Testbrugergruppen

Testbrugergruppen har beskrevet hvilke kompetesrceestbruger
skal have uden at leegge sig fast pa et bestenaugteHvilke krav
der skal ligge i en certificering er saledes ikastliagt.
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Beskrivelsen er lagt ud pa VPP’s hjemmeside
http://www.personvurdering.dk/pjecear er forhandsgodkendt, selv
om den endelige redigering mangler.

Veerdien af personvurdering

Gruppen praesenterer sin pjece pa naeste bestyreldegonsdag
den 18. januar).

Den internationale ISO- standard

Standarden er vedtaget og godkendt af de involedestie/grupper.

Dansk Standard har tilbudt at overseette standdiid#smsk, da de
betragter den som en meget vellykket standard, baomark har
faet stor indflydelse. Samtidig er denne specitb@dard farste
eksempel pa en processtandard.

Der var et generelt gnske om at afholde en minéa@mice eller et
seerligt medlemsmgade, hvor standarden blev praesénter
"gennemtygget”/ opdelt — gjort forstaelig.

Niels foreslog, at vi skulle overveje at markedsfat vi er de farste,
der har lavet en processtandard.

Den lange pjece.

Arbejdsgruppen, der havde faet i opdrag at reviderelange pjece,
foreslog at VPP anvendte den nye ISO — standardgsontdlag for
vores reviderede retningslinjer og at vi udarbegded handbog, som
kunne formidle og ggre de nye retningslinjer faebte og
anvendelige.

Arbejdsgruppen forestillede sig en handbog somvenaodnet
ramme med billeder, illustrationer, praktiske vekbg eksempler
fra medlemsvirksomheder. Ideen er at fa mangée kitage den.
Samtidig skal den integrere andre pjecer

Handbog (praksis)

—> ISO processtandard

(- Retningslinjer for uddannelse

- Veerktgjer

—> Prolog < - "Veerdien af personvurdering”

- Screening

- eftc.
\
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Ad pkt. 5

Ad pkt. 8

Konferencen den 3. november 2011:

Det er igen lykkes for VPP at skabe en spaendenaleilence.
Titlen var i &r:"Kan vi stole pa ansggere og - hvordan far vi
sandheden frem”

Konferencen blev en stor succes med meget positive
tilbagemeldinger.

Eks.: " Det var en fed dag - tusind tak for det. Jegedt hgj og har
allerede videre givet min nyttige og udbyttenggen til mine
kollegaer.”

Victor har desuden faet en forespgargsel fra ErigHBgann DI om at
gentage konference i DI regi, hvilket giver en rghéd for de
medlemmer, som ikke kunne deltage den 3. november.

Markedsfagringsgruppen (HR messen i @ksnehallen &.-oktober).

Fortalte om HR — Messen i @ksnehallen, som hawdet g@in positiv
kontakt med mange, men der var samtidig enighedabondgifterne
og indsatsen ikke stod mal med resultatet. Delsleadyrt, dels var
geester og udstillere i mindre grad end tidligelaif®ret pa
personvurdering. Der var mange kursusejendomnmeaér der
tilbgd alternativ kost og velveere etc. blandt uidstie.

Markedsfaringsgruppen foreslog derfor, at vi tilsteear skulle
anvende midlerne pa noget, der kom bredere udt vigpa
generalforsamlingen i februar skulle udarbejde edigplan, som
eksempelvis kunne indebeere:

- Bannere pa relevante hjemmesider

- YouTube - Kklip hvor vi taler om vores profileringseer og
hvorfor det er vigtigt at veere med i VPP.

- Tilbud til de videregaende uddannelser om opleeg fra
bestyrelsesmedlemmer i VPP

Forskergruppe/fagligt forum

Gruppen arbejder med at beskrive personligheddraueh
sammenligning af forskellige persontest.

Neeste mgdeeneralforsamling tirsdag den 28. februar 2012
afholdes @sterbrohuset.

Temaet erEndnu ikke fastlagt

Evt.

Mgadet sluttede med glggg og brunkager (ikke aseleskom lovet),
hvor man gnskede hinanden glaedelig jul.

27-12-2011
OLE KIEL, referent

Side 4 af 4



