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Referat af medlemsmødet onsdag den 28. september 2011
Østerbrohuset, Århusgade 103, København Ø

Tilmeldte deltagere:

· Mikkel Madvig, a&D resources

· Jens Damsholt, Inscape Partners

· Kristina Helgstrand, Inscape Partners  

· Yvonne Duval Thomsen, Center for Ledelse
· Martin Stolpe Andersen, KU, Studerende

· Margit Damgaard Bostrøm, Personalestyrelsen

· Søren Sander, Assima A/S

· Erik Beckmann, DI

· Hanne Tange, TDC

· Peter Arentzen, ParatConsult

· Sussie Hartelius, HarteliusS Human Resource

· Torben Hill, FrameSphere

· Nikolaj Lunøe, Capability

· Tobias Falck, CBS, Studerende

· Kristjan Jul Houmann, Kjerulf & Partnere

· Edith Kahlke

· Niels Haarby

· Lars Michaelsen, Dansk Psykolog Forening

· Morten Feld, Novo Nordisk A/S

· Christian Henningsen, Nykredit
· Thomas Clement Christensen, LEO Pharma A/S 

· Victor Schmidt, Saville Consulting Danmark A/S (formand)
· Lasse Meinert, KU (oplægsholder)

· Ole Kiel (sekretær for VPP) 

Dagsorden:

Pkt. 1
Orientering – siden sidst og nye medlemmer (medlemsliste vedhæftet)

· Konference 3. november 2011: ”Kan vi stole på ansøgere og - hvordan får vi sandheden frem” Se mere på hjemmesiden: 
· Stand på HR messen i Øksnehallen den 5.-6. oktober.

Pkt. 2
Godkendelse af referatet fra medlemsmødet den 9. juni 2011 på Kongebrogaarden

Pkt. 3
Dagens Tema:  ”Personlighedstest set i forhold til forskellige paradigmer”. 


Oplæg ved cand. psych. og Ph.d. studerende Lasse Meinert, KU 


Lasse har beskæftiget sig indgående med både personlighed, testning og de forskellige videnskabelige paradigmer realisme, socialkonstruktionisme, poststrukturalisme, etc.) og vil diskutere personlighedstestning med os set i forhold til de forskellige paradigmer. 
Pkt. 4 
Nyheder fra arbejdsgrupper 

· Konferencen den 3. november 2011

· Markedsføringsgruppen (HR messen i Øksnehallen 5.- 6. oktober). 
· Værdien af personvurderinger ”(bidrag til bundlinjen)”
· Forskergruppe/fagligt forum. Bl.a. landkort
· Testbrugergruppen

· Den lage pjece, første møde 26. september
· ISO, sidste redigering 


Pkt. 5
Næste møde: Konferencen den 3. november, medlemsmøde den 14. december
Pkt. 6
Eventuelt.
Victor bød velkommen og foreslog, at vi begyndte med Pkt. 3

Ad pkt. 3
Dagens Tema: ”Personlighedstest set i forhold til forskellige paradigmer”. 


Oplæg ved cand. psych. og Ph.d. studerende Lasse Meinert, KU 


Lasse indledte med at fortælle om undervisningen i personlighedspsykologi på landets højere læreanstalter og hvilken menneskeforståelse nyuddannede kandidater møder os med.


Dernæst fik vi en gennemgang af de aktuelle paradigmer, hvor de stammer fra og hvad der ligger i dem. En god og klar oversigt på trods af flere uvante ord. Lasses plancher vedhæftes og bliver også lagt ud på VPP’s hjemmeside.

Tak til Lasse for et inspirerende oplæg!  

Ad pkt. 1 
Orientering og præsentation bordet rundt
·   Morten fortalte at han holder op hos Novo og begynder som selvstændig. 
·   Edith nævnte at der i Videnskabernes Selskab er et foredrag om ”Nudge – vejen til lykke og et bedre samfund?”. Det er den 21. november, kl. 19.30. man kan læse mere på www.royalacademy.dk (et supplement til oplægget på medlemsmødet i Middelfart)
Ad pkt. 2
Godkendelse af referat fra medlemsmødet den 9. juni 2011 på Kongebrogaarden i Middelfart.
Ingen bemærkninger.

Ad pkt. 4 
Arbejdsgrupper

Konferencen den 3. november 2011: 

Det er igen lykkes for VPP at skabe en spændende konference. Titlen er i år: ”Kan vi stole på ansøgere og - hvordan får vi sandheden frem” (Programmet er vedhæftet.)
Konferencen afholdes på Kunstakademiets Arkitektskole, Philip de Langes Allé 10, 1435 København K, samme sted som sidste år.
Arbejdsgruppen mødes igen den 13. oktober kl. 9.00 hos AAK

Markedsføringsgruppen (HR messen i Øksnehallen 5.- 6. oktober). 

Markedsføringsgruppen har taget initiativ til en stand på HR messen. Der er bemanding på. Der bliver uddelt foldere om VPP og der bliver uddelt konferenceprogrammer. Desuden holder Morten Feld holder et oplæg i Speakers Corner.  
Der er kontakt til studerende på hhv. CBS og KUA, som er inviteret til et møde for at diskutere, hvad der kan gøres for at øge interessen for VPP.  

Næste møde den 13. oktober.
Værdien af personvurdering

Gruppen satser på en pjece til næste år og et oplæg til bestyrelsen inden jul.

Testbrugeruddannelsen

Testbrugergruppen vil udarbejde et dokument, der indeholder en informerende tekst samt konkrete retningslinjer. Det bliver et omfattende dokument sidetalsmæssigt. Derfor koordineres arbejdet med Pjecegruppens arbejde, så der i VPP's pjece kommer en mindre tekst for eksempel under en overskrift "Krav til testbrugerkvalifikation", og at der så refereres til dokumentet med retningslinjerne. 
Forskergruppe/fagligt forum

Gruppen arbejder med at beskrive personligheden ud fra en sammenligning af forskellige persontest. 

Den lange pjece

Gruppen har holdt sit første møde, hvor rammerne blev diskuteret og gruppen kommer med et oplæg, der foreslår en håndbog med udgangspunkt i retningslinjerne fra den internationale ISO standard.

ISO projektet
Det internationale projekt er nu afsluttet og standarden vil foreligge omkring årsskiftet. VPP tager initiativ til en debat om, hvordan vi skal forholde os til standarden og hvad vi skal gøre med standarden.
Thomas’ plancher om ISO-standarden fra DI’s konference lægges ud på vores hjemmeside. 
Ad pkt. 5 
Næste møde afholdes Østerbrohuset onsdag den 14. december 2011.

Temaet er: ”Nogle grunde til hvad der får topledere til at springe fra til sidst i rekrutteringsprocessen via headhuntere - Key findings fra Master i organisationspsykologi ved RUC (juni 2011)”
 v/ Anne Bove-Nielsen (MPO)

Det er også vores sidste møde i 2011 og der vil traditionen tro blive serveret æbleskiver og gløgg 
Ad pkt. 8 
Evt.  

Lars nævnte en undersøgelse om psykologers holdninger til brug af test, hvor dataene ligger tilgængelige på Psykologforeningens hjemmeside: http://www.dp.dk/Profession%20og%20Fag/Udredning/Holdninger%20til%20test.aspx
04-10-2011

OLE KIEL, referent
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