Den nyvalgte formand udtaler: Jeg gnsker i mit
arbejde som bestyrelsesformand at sette endnu
mere fokus pa kendskabet til Videnscenter For
Professionel Personvurdering — VPP og vores
vision: at seette standarden for ansteendig og
professionel personvurdering i
erhvervssammenhang. Bl.a. vores meget
velbesggte arlige konference, er med til at sette
fokus pa dilemmaer, udfordringer og vigtigheden
af ansteendighed ifm. personvurdering i bred
forstand. Jeg gleeder mig til et inspirerende
samarbejde med alle medlemsvirksomhederne og
ikke mindst et teet og udviklende samarbejde med
de gvrige bestyrelsesmedlemmer.

Sussie Hartelius har siden 2002 varet selvstendig
konsulent og indehaver af konsulentvirksomheden
Hartelius Human Resource, afbrudt af en arreekke som CEO hos Gemalto Denmark og 1% ar som
Manager hos UHC. Sussie er oprindeligt uddannet i forsikringsbranchen med speciale i
erstatningsret og forsikringsjura. Hun skiftede fokus hos @stifterne Forsikring, da hun overtog
personaleansvaret som HR-Manager. Inden hun etablerede Hartelius Human Ressource, var hun
derudover Lederudviklingschef hos ALKA Forsikring, HR-Manager hos Texaco/Uno-X og
Recruitment Manager hos PwC Consulting. S& hun har en bred og solid forankring i praksis.

Sussie har ud over sin forsikringsjuridiske uddannelse en lang reekke af uddannelser og kurser inden
for psykologi, ledelse og HR. Hun er certificeret i flere testsystemer og har sin tilgang til
testsystemer som den kritiske bruger. Sussie har veeret medlem af VPP siden 2007 og
bestyrelsesmedlem de fleste af arene.

Privat er Sussie gift, har en masse bgrn, svigerbarn og bgrnebgrn. Hun er aktiv sejler og golfspiller,
er aktiv i Erhvervsmentorerne og sidder i et par andre bestyrelser.



