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ÅRETS VPP-KONFERENCE

Mødet mellem  
talent og kultur

Dyk ned i talentets gåder! 

Hvad ligger bag talent og hvordan kan vi arbejde med 
talent i organisationen? Opdag og udforsk hvordan talent 
spottes og dyrkes i virksomheder, og hvilken indflydelse 
organisationer har på talenters engagement.  
 
Afdæk kulturens rolle i talentets rejse mod succes 
og hvordan talenter også differentierer sig fra 
hinanden. Udforsk talentets dybder og opdag, hvordan 
organisationskultur og personlighed interagerer for at 
skabe en blomstrende talentkultur i vores organisationer.

Deltag i 4 spændende oplæg:

1. Talent og personlighed 
Er der en enkelt personlighedsfaktor, en ”Big One,” 
der styrer talent? Og er talent mon et udtryk for en 
overordnet faktor i personlighedsstrukturen?
(holdes på engelsk)

2. Talentkultur i tidlig talentudvikling
Hvordan spottes og udvikles talenter i virksomheder 
med jobs, hvor der er høj volumen og mange yngre 
medarbejdere? Hvilken rolle spiller organisationskulturen 
her?

3. Talentkultur for erfarne talenter
Hvordan kan en virksomhed tiltrække erfarne talenter? 
Hvordan opnår man den rette balance mellem at give 
plads til talenter, engagere dem og samtidig bevare 
virksomhedens kerneværdier i den kulturelle kontekst?

4. Organisationskulturen som ramme for talent
Hvordan påvirker organisationskulturen individets 
muligheder for at opnå succes? Hvordan opnår man den 
rette balance i organisationskulturen mellem at bevare, 
hvad der virkede tidligere, og samtidig tilpasse sig til 
fremtidige udfordringer? (holdes på engelsk)

Oplægsholdere

1.  Dimitri van der Linden, Work and Organisational 
Psychology ved Erasmus School of Social and 
Behavioural Sciences, Rotterdam.

2.  Ida Skaarup Madelung, HR Business Partner,  
HR HQ hos Salling Group.

3. Anne Livbjerg Roed, Head of People, Implement.
4.  Mats Alvesson, Professor, Organisational Studies, 

University of Lund.
5. Paneldebat

Deltagerpriser
For medlemmer: 1.995 kr. Ikke-medlemmer: 2.750 kr.

Early Bird: -20 % (2.200 kr.) før d. 15. august.

Medlemsorganisationer: -20 % frem til dagen.

Ved køb af min. 10 billetter: -20 % pr. deltager.

Tilmelding er bindende. Ved tegning af VPP-medlemskab 
fratrækkes rabatten i første års kontingent.

Har du spørgsmål: kontakt@personvurdering.dk

Praktisk information

Dato: tirsdag den 3. oktober 2023.

Tid: kl. 09.00 til 15.00.

Sted: CfL - Center for Ledelse,  
Folke Bernadottes Allé 45, 2100 København Ø.

Målgruppe: Ledere, HR-folk og andre med interesse for 
personvurdering i privat eller offentligt regi.

Læs mere og tilmeld dig her

https://personvurdering.dk/kalender/konferencer/

